Platform Church Mediation
Training 15 November 2014

Al jaren intrigeren mij opmerkingen over de correlatie tussen het zgn. modern
mensbeeld en de opkomst van de mediation. Tegelijkertijd voel ik daarin
verschillen met mensbeelden die worden gehanteerd in veel kerken. Naast een
meer individueel en autonoom mensbeeld staat daar vaak een meer heteronoom
en collectief mensbeeld.

Naast deze diepere beschouwingen over mensbeeld, hebben we ook de praktijk
van alle dag. Welke mensbeeld hanteren we daarin, bij anderen en bij ons zelf ?
In dit overzicht zijn een aantal sheets van de PowerPoint presentatie verwerkt.
Ook hebben zijn discussie vragen en verwijzingen naar rollenspelen opgenomen.

Voor opmerkingen en Kkritiek stel ik mij graag open.
Cor Schaap

mr. drs. J. C. Schaap, jcschaap@euronet.nl , Amstelveen. 020 4539670 /
0652346025

Mensbeeld en Mediation ﬁ

Opbouw:
1. Een terrein verkenning
2. De eerste indrukken..
3. Autonomie versus heteronomie
4. Geloofscontext en appel

5. Mensbeeld en gemeente-context

1 Een terrein verkenning:
mensbeeld in de mediation-litteratuur, enkele citaten:

Als één van de vier grondslagen van mediation noemt Brenninkmeijer in het Handboek
Mediation ( 4de druk blz. 5, 5de druk blz. blz. 29) het mensbeeld.

“Achter mediation gaat een bepaald mensbeeld schuil, namelijk dat van de ge€mancipeerde
mens die zelf over zijn belangen mag beslissen. De zelfstandigheid van de mens staat daarom
centraal bij mediation.”
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Vraag:

Mediation past bij een modern mensbeeld.

maar ....

past dat moderne mensbeeld bij het Christelijk

geloof?

‘Over het mensbeeld van mediators is weinig
bekend. Persoonlijk denk ik dat je het vak
alleen goed uit kunt oefenen als je een basaal
vertrouwen hebt in het vermogen van de
mensen om hun conflicten bij te leggen.
Ofwel omdat de mens in wezen goed is,
ofwel omdat hij zijn eigen ( materiele en

emotionele ) belang meestal het beste dient

door de strijd te beéindigen’ (Dick Allewijn in: Het belang van belangen, blz. 59)

Hugo Prein ( Mediation in de praktijk, blz.19):
‘De belangrijkste karakteristiek van mediation is dat partijen in alle vrijheid en autonoom over
hun eigen conflict kunnen beslissen. De autonomie en de beslissingsbevoegdheid staan in

mediation dus voorop.’

(@) Rom. 3 : 10, 20, 23. T Joh. T: 8, T0.(p) Rom. = 7. EpM. Z= - 11t
3:3.Gen. 6:5en 8: 21 Jer. 17: 9. Rom. 7: 23.

ZONDAG 3

6. Vr. Heeft dan God den mens alzo boos en verkeerd
eschapen?
gLAmn;i Neen Hij; maar God heeft den mens goed (a) en
naar zijn evenbeeld geschapen (b), dat is, in ware gerechtig-
heid en heiligheid, opdat hij God, zijn Schepper, recht

Als G. Heitink ( Kerk met Karakter 2007 blz. 58)
het moderne levensgevoel uitlegt stelt hij:

kennen, Hem van harte liefhebben, en met Hem in de ‘7?: “Het is in één WOOI‘d: autonomie, Wat letterlijk
ecuwiaé zaligheid leven zoude, om Hem te loven en te g / A . -
prijzen (o)~ »| betekent dat de mens zijn eigen wetgever is. Het
(@ Gen. 1: 31. (b) Gen. 1 : 26, 27. () Eph. 4 : 24. Col. 3 : 10. 2 Cor. - |
. staat tegenover heteronomie, wat inhoudt dat
7. Vr. Vanwaar komt dan zulke verdorven aard des o 2 ! )
mensan?U_t den val en de ongehoorzaamheid onzer eerste anderen mIJ de Wet VOOI’SChI’Ijven Het IS nlet
vof){:(i:(-lereln, /e.\rliam en Eva, in het paradijs (a), waar onze G

natuur alzo is verdorven geworden, dat wij allen in zonden
ontvangen en geboren worden (b).
(a) Gen. 3. Rom. 5 : 12, 18, 19. (b) Ps. 51 : 7. Gen. 52 3. y
8. Vr. Maar zijn wij alzo verdorven, dat wij ganselijk
onbekwaam zijn tot enig goed en geneigd tot al‘le kwaad?
Annw. Ja wij (a); tenzi) dan dat wij door den Geest Gods
wedergeboren worden (b).
(@) Gen. 8 :21 cn 6 : 5. Job 14 : 4 en 15 : 14, 16 : 35. Joh. 3 : 6. Jes.
53:6.(b)Joh.3:3,5.1Cor. 12:3.2Cor. 3: 5.

vreemd daarbij allereerst te denken aan de wet van
God. Volgens velen kom de mens alleen
onafhankelijk worden als hij zich ontworsteld aan

het geloof in God, dat hem klein en afhankelijk
hield’.

Voorlopige werk-definitie:

mensbeeld = visie op wie de mens is en wat je van haar/hem mag verwachten ( dus van elkaar
en van jezelf..)

Mediation heeft veel met mensen te maken
Daarom is het van belang om op je ‘beeld van de mens’ te letten.

Mensbeeld en Mediationﬁ

Ik ben
eigenlijk...

Bekijk mediation eens als
spannend lijnenspel van mens-
beelden over en weer:

Wat mag de cliént van de
mediator verwachten?

Wat verwacht de mediator van
zijn cliénten?

Wat verwachten cliénten van
elkaar?

Verwachtingen

OVEer en weer

' (en gedachten

4 over
QII verwachtingen
over gedachten

OVEr...

blz. 2



En: mensbeeld dus ook als ‘zelfbeeld’: wat verwacht de mediator van zich zelf?

Daarbij komen nog twee andere aspecten:
1. 2.

‘Leuke bijkomstigheid' van het ‘concrete mensbeeld’ in Extra bijkomstigheid bij Churchmediation:

mediationgesprekken: ‘@, ‘@, Context van Christelijk geloof
%
" i A /' (geloofscontext)

* Cliénten zijn over en weer teleurgesteld, boos,

bang, geérgerd, verbaasd enz ™, Context van genootschap/ kerk /gemeente

(gemeentecontext)
Daarnaast:
« Ze verwachten / hopen op/ werken aan een En over deze con,texten_wordlt .. SOMS? ...
. . onderling nogal ‘verschillend’ gedacht..
betere verhouding/ oplossen conflict etc.

Samenvattend
Mensbeelden van betrokkenen
1. over zichzelf en
2. Over en weer
staan in een mediation-gesprek onder de druk van
1. een ‘conflict’/ botsing
2. en zijn boos teleurgesteld of zo
3. maar hopen op een oplossing
en hebben bij Church-mediation een extra context van
1. geloof
2. gemeente

2 De eerste indrukken.. hoe ga je er mee om?

Groepsdiscussie over eerste indrukken vaneen cliént en hoe gaat de mediator

daarmee om?
a. Eerste indruk & mensbeeld

Waar let je als mediator op als je een cliént voor het eerst ontmoet / spreekt?
(en waarom)

b. Eerste indruk & mensbeeld

Welk eerste beeld wil jij als mediator van je zelf aan de cliénten presenteren?
En hoe probeert je dat?

c. PCM en mensbeeld in het mediationproces
Hebben de contexten van ‘geloof” en gemeente invloed op de eerste indruk
1. die je van cliénten opdoet

2. en die je aan cliénten wilt geven
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3 . Autonomie versus heteronomie -
rollenspel over homoseksualiteit en rollenspeel over milieu.

Mensbeeld en geloofscontext
Wat doe je binnen een mediation
als mensen — schijnbaar tegen hun
Er lijkt een spanning te bestaan tussen de eigen wil en verlangens in- zich
mondige moderne mens beroepen op iets dat van
(autonoom, stelt eigen regels) “Hogerhand toch moet”.

en Tussen autonomie en heteronomie,

de luisterende mens ( heteronoom, zpekt men soms haar spanningen
luistert in zijn regels naar God) binnen de heteronome-opdracht
( Er staat toch ook..).

Een andere insteek is de respectvolle heteronomie: in mijn beleving mag ‘het niet/ moet het
juist wel’, maar ik respecteer als jij daar anders over denkt en dat doet.

Het lijkt mij —zeker als mediator!- weinig respectvol de ander van zijn ‘heteronomie’ te willen
‘genezen’.

4 Geloofscontext en appel op een mensbeeld

VRAAG:

Mag je als mediator binnen Churchmediation
een appel doen op christelijke waarden die je
vindt dat je cliénten moeten hebben? (welk
mensbeeld hanteert de mediator daarbij over
zijn cliénten) bijv. vergeving, niet-scheiden,
ouderschap.

o

Brengt het mediator-zijn als zodanig niet al een bepaald mensbeeld mee?
Bijvoorbeeld: Dat het als mens goed in om naar ‘verbinding, vrede, openheid ed.
¢ te streven?
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5. Mensbeeld en gemeente-context

Binnen iedere kerk-gemeente heb je meer formeel
vastgelegde geldende groeps-regels en minder formeel
vastgelegde groeps-regels.

(en mensen die dat meer/minder belangrijk vinden)

Nieuwere en vrije kerken werken meer met vrije en

< informele regels;
Traditionele kerken hebben vaak meer formeel

vastgelegde regels ( kerkorde en kerkelijke rechtspraak)
2?2 Klopt dat???

Tot slot:

Stelling 1 :
Als een Churchmediator binnen de context van een bepaalde church medieert is

het van belang dat die zoveel mogelijk van de formele en informele regels van
die church weet.

Stelling 2
Church mediation zal nooit een succes worden omdat kerkleden gewend zijn dat

beslissingen van bovenaf worden opgelegd (heteronoom).

Stelling 3 :
Alle kerkelijke rechtspraak moet door mediation worden vervangen ( de ene

gelovige mag niet over de andere heersen, ‘mensbeeld’, maar in liefde naar een
oplossing zoeken )

Cor Schaap
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