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Platform Church Mediation 

Training 15 November 2014 
 

Al jaren intrigeren mij opmerkingen over de correlatie tussen het zgn. modern 

mensbeeld en de opkomst van de mediation. Tegelijkertijd voel ik daarin 

verschillen met mensbeelden die worden gehanteerd in veel kerken. Naast een 

meer individueel en autonoom mensbeeld staat daar vaak een meer heteronoom 

en collectief mensbeeld.  

Naast deze diepere beschouwingen over mensbeeld, hebben we ook de praktijk 

van alle dag. Welke mensbeeld hanteren we daarin, bij anderen en bij ons zelf ?  

In dit overzicht zijn een aantal sheets van de PowerPoint presentatie verwerkt. 

Ook hebben zijn discussie vragen en verwijzingen naar rollenspelen opgenomen.  

 

Voor opmerkingen en kritiek stel ik mij graag open. 

Cor Schaap  

 

mr. drs. J. C. Schaap, jcschaap@euronet.nl , Amstelveen. 020 4539670 / 

0652346025  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1 Een terrein verkenning:  

mensbeeld  in de  mediation-litteratuur, enkele citaten: 
 

Als één van de vier grondslagen van mediation noemt Brenninkmeijer in het Handboek 

Mediation ( 4de druk blz. 5 , 5de druk blz. blz. 29) het mensbeeld. 

“Achter mediation gaat een bepaald mensbeeld schuil, namelijk dat van de geëmancipeerde 

mens die zelf over zijn belangen mag beslissen. De zelfstandigheid van de mens staat daarom 

centraal bij mediation.” 

 

mailto:jcschaap@euronet.nl
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‘Over het mensbeeld van mediators is weinig 

bekend. Persoonlijk denk ik dat je het vak 

alleen goed uit kunt oefenen als je een basaal 

vertrouwen hebt in het vermogen van de 

mensen om hun conflicten bij te leggen. 

Ofwel omdat de mens in wezen goed is, 

ofwel omdat hij zijn eigen ( materiele en 

emotionele ) belang meestal het beste dient 

door de strijd te beëindigen’ (Dick Allewijn in: Het belang van belangen,  blz. 59) 

 

Hugo Prein ( Mediation in de praktijk,  blz.19 ): 

‘De belangrijkste karakteristiek van mediation is dat partijen in alle vrijheid en autonoom over 

hun eigen conflict kunnen beslissen. De autonomie en de beslissingsbevoegdheid staan in 

mediation dus voorop.’  

 

Als G. Heitink ( Kerk met Karakter 2007 blz. 58) 

het moderne levensgevoel uitlegt stelt hij:  

 

 

“Het is in één woord: autonomie, wat letterlijk 

betekent dat de mens zijn eigen wetgever is. Het 

staat tegenover heteronomie, wat inhoudt dat 

anderen mij de wet voorschrijven. Het is niet 

vreemd daarbij allereerst te denken aan de wet van 

God. Volgens velen kom de mens alleen 

onafhankelijk worden als hij zich ontworsteld aan 

het geloof in God, dat hem klein en  afhankelijk 

hield’. 

 

 

 

Voorlopige werk-definitie:  

 

mensbeeld = visie op wie de mens is en wat je van haar/hem mag verwachten ( dus van elkaar 

en van jezelf..) 

 

Mediation heeft veel met mensen te maken 

Daarom is het van belang om op je ‘beeld van de mens’ te letten. 

 

 

Bekijk mediation eens als 

spannend lijnenspel van mens-

beelden over en weer: 

 

Wat mag de cliënt  van de 

mediator verwachten? 

Wat verwacht de mediator van 

zijn cliënten? 

Wat verwachten cliënten van 

elkaar? 
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En: mensbeeld dus ook als ‘zelfbeeld’:  wat verwacht de mediator van zich zelf? 

 

 

Daarbij komen nog twee andere aspecten: 

1.         2.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samenvattend 

Mensbeelden van betrokkenen  

 1. over zichzelf en  

 2. over en weer 

staan in  een mediation-gesprek onder de druk van  

1. een ‘conflict’/ botsing 

2. en zijn boos teleurgesteld of zo 

3. maar hopen op een oplossing 

en hebben bij Church-mediation een extra context van  

 1. geloof   

 2. gemeente 

 

 2 De eerste indrukken.. hoe ga je er mee om? 

 

Groepsdiscussie over eerste indrukken vaneen cliënt en hoe gaat de mediator 

daarmee om? 
a. Eerste indruk & mensbeeld 

 

Waar let je als mediator op als je een cliënt voor het eerst ontmoet / spreekt? 

(en waarom) 

 

b. Eerste indruk & mensbeeld 

 

Welk eerste beeld wil jij als mediator van je zelf aan de cliënten presenteren?  

En hoe probeert je dat? 

 

c. PCM en mensbeeld in het mediationproces 

 

Hebben de contexten van ‘geloof’ en gemeente invloed op de eerste indruk  

  1. die je van cliënten opdoet  

  2. en die je aan cliënten wilt geven 
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 3 . Autonomie versus heteronomie  -  

rollenspel over homoseksualiteit en rollenspeel over milieu. 
 

 

 

 

Wat doe je binnen een mediation 

als mensen  – schijnbaar tegen hun 

eigen wil en verlangens in- zich 

beroepen op iets dat van 

‘Hogerhand toch moet’.  

 

Tussen autonomie en heteronomie, 

zoekt men soms naar spanningen 

binnen de heteronome-opdracht  

( Er staat toch ook..). 

 

 

Een andere insteek is de respectvolle heteronomie: in mijn beleving mag ‘het niet/ moet het 

juist wel’, maar ik respecteer als jij daar anders over denkt en dat doet. 

 

Het lijkt mij –zeker als mediator!- weinig respectvol de ander van zijn ‘heteronomie’ te willen 

‘genezen’. 

 

 

4 Geloofscontext en appel op een mensbeeld 

 
 

VRAAG: 

 

 

 
 

 

Brengt het mediator-zijn als zodanig niet al een bepaald mensbeeld mee?   

Bijvoorbeeld: Dat het als mens goed in om naar ‘verbinding, vrede, openheid ed. 

‘ te streven? 
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5. Mensbeeld en gemeente-context 
 

 

Tot slot: 

 

Stelling 1 : 

Als een Churchmediator binnen de context van een bepaalde church medieert is 

het van belang dat die zoveel mogelijk van de formele en informele regels van 

die church weet. 

 

 

Stelling 2   

Church mediation zal nooit een succes worden omdat kerkleden gewend zijn dat 

beslissingen van bovenaf worden opgelegd (heteronoom).  

 

Stelling 3 :  

Alle kerkelijke rechtspraak moet door mediation worden vervangen ( de ene 

gelovige mag niet over de andere heersen,  ‘mensbeeld’,  maar in liefde naar een 

oplossing zoeken  )  

 
 

           Cor Schaap 


